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Ⅰ．調査概要 
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１．調査目的 

 栃木県内に所在する事業所において、性別に関わりなく能力を十分に発揮し、仕事と家庭を両

立しながら、長く働き続けることができる職場環境づくり及び人材育成を実現するため、県内企

業等に勤務する従業員を対象に調査を実施し、もって、各勤務先における働き方改革や健康経

営、女性活躍の取組における課題意識を可視化することにより、企業や行政等が取組を進める

ための基礎資料とするものである。 

 

２．調査方法 

 Ｗｅｂによるアンケート調査 

 

３．調査対象 

 県内事業所に勤める従業者(役員を除く) 

 

４．調査期間 

 令和６(2024)年９月 13 日～令和６(2024)年 10 月 15 日 

 

５．報告書を見る際の注意事項 

回答率等については、小数点第 2 位を四捨五入して小数点以下第 1 位までを表記している。

このため、表記上の百分率の合計が 100％にならない場合もある。 

また、複数回答については、回答者数を基数として百分率で示している。したがって、合計値は

100％にならない場合もある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


